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Vazeni zamestnanci spoloc¢nosti Mobis Slovakia s.r.o.,

Touto informaciou by sme Vas chceli oboznamit o tom, ako a na aké Gcely spracivame Vase osobné Udaje, ako aj o Vasich pravach
podla platnych pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych Gdajov [v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len ,Nariadenie
GDPR“)]. Sme pevne odhodlani spracivat Vase osobné Udaje vidy zodpovedne, starostlivo a v stlade so vsetkymi pravnymi

poziadavkami.

Prevadzkovatel

Mobis Slovakia s.r.o., ICO: 35876557, sidlo: MOBIS ulica 1, 013 02 Gbelany, Slovenska republika, zapisana
v Obchodnom registri Okresného stdu v Ziline, odd.: Sro, vlozka ¢. 14982/L

Ucely
spracuvania
osobnych
udajov

e Plnenie povinnosti a vSeobecna administrativa spojena s ludskymi zdrojmi a personalistikou, vratane

L kompletného persondlneho a mzdového spracovania, spracovania benefitov a socialnych vyhod
poskytovanych Prevadzkovatelom, manaZimentu pracovnych ciest, ndhrad vynaloZenych vydavkov,
vzdeldvania, Skoleni a osobnostného rozvoja, riadenia vykonnosti a plnenia pracovnych uloh,
identifikdcie na osobnom preukaze a v organizacnych schémach a Struktirach Prevadzkovatela,
evidencie a kontroly dochadzky, praceneschopnosti a inej nepritomnosti, fluktudcie, zastupitelnosti,
evidencie tiesfiovych kontaktov, evidencie a rieSenia podnetov, oznameni, staznosti a disciplinarnych
konani, poskytovania rovnakych prilezitostia planovania prevadzky;

e Plnenie zdkonnych povinnosti Prevadzkovatela suvisiacich s pracovhym pomerom alebo obdobnym
vztahom medzi. dotknutou osobou. ako zamestnancom a Prevddzkovatelom ako zamestnavatelom,
vratane predzmluvnych vztahov, hajma

L plnenie povinnosti. ‘na " Gseku ' dani, 'socidlneho poistenia, verejného zdravotného poistenia,
doplnkového. déchodkového. poistenia ‘a/alebo  iného poistenia v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi;

e Planovanie [udskych zdrojov, pracovné zaradenie, vratane posudzovania vhodnosti pre niektoré z nasich
sucasnych alebo buducich pracovnych prilezitosti, overovania-spdsobilosti dotknutej osoby na pracu,
zaradenia do projektovych timov alebo inych internych skupin, zmeny pracovného zaradenia alebo
funkcie, relokacie, vyslania na pracovné cesty, komunikacia s prisluSnymi Uradmi, organizaciami alebo
poskytovatelmi sluZieb;

e Organizacné ucely, pldnovanie, riadenie, rozpoctovanie, porovndvanie vybranych ukazovatelov a
restrukturalizacia;

e Bezpecnostné Ucely, vratane spravy a ochrany majetku Prevadzkovatela, bezpecnosti a ochrany zdravia
pripraci a poZiarnej ochrany, zabezpecenia neporusitelnosti, bezpecnosti, kontroly a riadenia pristupu k
nasim priestorom, zariadeniam, informacnym a komunikacnym systémom, platformam a zabezpecenym
webovym strankam, webovym aplikaciam a dalSim systémom alebo zariadeniam (vratane kamerovych /
inych systémov), vySetrovania, prevencie a odhalovania bezpecnostnych hrozieb, podvodov, kradezi
alebo inej trestnej, priestupkovej Ci' inej protispoloCenskej ¢innosti;

e Spracovanie a evidencia pravnej a inej dokumentacie vratane zaistenia stladu s povinnostami tykajucimi
sa pravnych a inych-dokumentoy a ich uchovavania (napr. povinnost uchovavat urcité zaznamy, archiv a
registratura);

e DodrZiavanie pravidiel na drovni organizdcie, najma kontrola a vyhodnocovanie dodrziavania smernic,
postupov a Standardov Prevadzkovatela;

e DodrZiavanie pravnych predpisov' a 'zabezpecovanie suladu s naSimi pravnymi a regulaénymi
povinnostami a poziadavkami, vratane vedenia Uctovnictva, plnenia ohlasovacich povinnosti,
predkladania vykazov voci Statnym, a akymkolvek inym prisluSnym organom verejnej sprdvy, alebo
v sUvislosti s kontrolami a auditmi zo strany vnutrostatnych a medzinarodnych organov, ktorym
Prevadzkovatel podlieha alebo mozZe podliehat, a ktoré mézu zahfiat vykondvanie referenénych kontrol,
kontrol konfliktu zaujmov, kontrol verejnych registrov, kontrol trestnych zaznamov (tam, kde je to
povolené platnym pravom) a dalSie nevyhnutné kroky a povinnu starostlivost podla platnych pravnych
predpisov;

e Prenos udajov vramci skupiny (materskd spoloénost asesterské spolo€nosti) na vnuatorné
administrativne ucely;

e Zabezpecovanie, organizovanie, dokumentovanie a prezentdcia podujati a aktivit vyznamnych pre
Prevadzkovatela z hladiska budovania obchodnych alebo spoloéenskych vztahov, spolocenskej
zodpovednosti, vratane vyznamnych ndvstev;
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Prezentéacia zamestnancov alebo Prevadzkovatela v suvislosti s pracovnou a obchodnou ¢innostou
Prevadzkovatela alebo zamestnancov, ako najma povySovanie a iné mimoriadne ocenenia zamestnancov,
skolenia a podobné udalosti v suvislosti s pracovnymi vykonmi a Uspechmi zamestnancov;

Evidencia a rieSenie sudnych a inych sporov a vymahanie pohladdvok, vratane podpory Prevadzkovatela
pri rieSeni sporov, vykonavani rozhodnuti sudov, Uradov alebo inych orgdnov verejnej spravy, kontrola
plnenia a presadzovanie akychkolvek zmluvnych zavazkov Prevadzkovatela ako aj zakladanie,
uplatriovanie alebo ochrana pravnych narokov.

Vseobecné dodrziavanie pravnych predpisov, ktoré zaistuje dodrziavanie pravnych povinnosti, vratane
preverovania siladu s relevantnymi predpismi alebo dokumenta¢nymi povinnostami (napr. dodrZiavanie
protimonopolnych zakonov, zakonov o vyvoze, oobchodnych sankcidch, o embargu alebo na
predchadzanie trestnej Cinnosti spojenej s podvodnym konanim manazimentu alebo pranim Spinavych
penazi), ktoré mézu zahfmat kontroly kontaktnych informacii alebo Udajov o identite dotknutej osoby
podla zoznamov sankcionovanych stran a jej kontaktovanie s ciefom potvrdit identitu v pripade moznej
zhody alebo zaznamenavanim kontaktov dotknutej osoby s tretimi stranami v pripadnom spojeni so
snahami o vytvarani monopolu.

Dotknuté osoby

Zamestnanci prevadzkovatela

Spracuivané
osobné udaje

Osobné ldaje potrebné v suvislosti' s pracovnopravnym vztahom prevadzkovatela ako zamestnavatela
a dotknutej osoby ako zamestnanca:

Linformacie, ktoré dotknuta osoba poskytne prevadzkovatelovi priamo napr. prostrednictvom formularov
pre zber osobnych ddajov,

Linformacie; ktoré vychadzaju alebo st odvodené z takto ziskanych Gdajov

Linformacie inak ziskané ¢i vytvorené v priebehu zamestnania.

P6jde o nasledujtice osobné Udaje:

Identifikatné osobné Udaje ako meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, rodné Cislo, fotografia/
podobizen, rodinny. stav, kontaktné Udaje pre nudzové situacie, krajina pobytu, narodnost, udaje o
zdravotnom asocialnom poisteni, daniach;

Profesijné udaje, ako pracovné kontaktné udaje, Udaje o pracovnej pozicii a-povolani, Udaje obsiahnuté v
Zivotopise, podrobnosti o kvalifikdcii, relevantnych skidsenostiach a zruénostiach;

Dalsie informacie tykajice sa zamestnania, ktoré sa povinne spractivaji v stvislosti so zamestnaneckym
alebo inym zmluvnym vztahom s prevadzkovatelom resp. ich dotknutd osoba poskytla z vlastnej véle
napr. udaje o mzde, bankové uUdaje, Udaje o Skoleniach, -hodnoteniach, zaznamy o dochadzke a
nepritomnosti, disciplinarnych konaniach, spracovani staznosti a podnetov, pracovné referencie, Gdaje
tykajuce sa zmeny pracovného zaradenia alebo funkcie, relokacie-alebo vyslania na pracovné cesty;
Kontaktné udaje dotknutej osoby v suvislosti's pristupom k benefitom poskytovanym prevddzkovatelom;
Udaje tykajuce savyuZitia a pristupu’k systémom, zariadeniam a priestorom prevadzkovatela, ktoré mozu
zahfnat Udaje ziskané pomocou kamerovych systémov alebo vzniknuté vyuZivanim komunikaénych
a informacnych systémov prevadzkovatela (napr. logy);

Udaje spojené s dodrziavanim pravidiel ‘alebo tdaje vyplyvajlce z ¢innosti zameranych na kontrolu
dodrZiavania pravidiel, 'vratane Uudajov. ziskanych kontrolou verejnych databdz, kontrolou konfliktu
zaujmov, kontrolou v registri trestov (tam, kde je to povolené platnym pravom) a dalSich potrebnych
kontrol, plnenim evidenénych a oznamovacich povinnosti podla platnych pravnych predpisov a nariadeni,
vratane presSetrovania dodrZiavania prislusnych pravidiel;

Udaje tykajlce sa sporov a vymahania pohladavok, vratane Gdajov tykajucich sa alebo vzniknutych pocas
prislusného konania, sporov, rokovani, pojednavani, alebo inej stvisiacej komunikacie alebo ¢innosti;
Dalsie osobné tidaje odvodené alebo ziskané sledovanim vyssie uvedenych povolenych Gcelov;

Osobitné kategérie osobnych Udajov - pokial je to nevyhnutné pre dosiahnutie niektorého z vyssie
uvedenych ucelom a iba v pripadoch,

L ked je to vyzadované alebo povolené prislusnymi pravnymi predpismi - Gdaje tykajice a zdravia a
zdravotného postihnutia (napr. s cielom plnit si stvisiace zdkonné povinnosti spojené s bezpecnostou a
ochranou zdravia pri praci)

L alebo na zaklade suhlasu dotknutej osoby - Udaje o ¢lenstve v odborovej organizacii (napr. pre ucely
plnenia povinnosti zo zmluvy uzatvorenej s prevadzkovatelom).
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Pravny zaklad
spracuvania
osobnych
udajov

€l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR — suhlas dotknutej osoby; najma
L fotografie / vided vyhotovené za uUlelom prezentacie prevadzkovatela a dotknutych osdb (branding,
predstavenie prevadzkovatela, ocenenia)
L kontaktné Udaje dotknutej osoby za Gcel pristupu k benefitom (poskytnutim Udajov dotknutd osoba
vyjadruje suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov)
L idaje zo Zivotopisu, ak dotknuta osoba vyjadri zaujem byt vedena v databaze prevadzkovatela;
€l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR — pInenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela; najma
L plnenie povinnosti zamestnavatela z pracovnopravnych vztahov
€l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR — opravneny zaujem prevadzkovatela; najma
L spractvanie kamerovych zaznamov v kamerovom systéme,
L spractvanie prezencnych listin zo $koleni,
L idaje zo Zivotopisu do ukonéenia vyberového konania,
L kontroly dodrZiavania suladu,
L prenos udajov v ramci skupiny (materska spolo¢nost a sesterské spolo¢nosti) na vnutorné administrativne
Ucely,
L evidencia logov v systémoch prevadzkovatela.

Automatizované
rozhodovanie a

Neuskutocnuje sa

profilovanie

¢ priamo od dotknutej osoby pocas pracovného pomeru (napr. pri-vypliovani dotaznikov zamestnancov,
Ziskavanie v priebehu navstev internetovych stranok; pri. pouZivani .internych systémov ako aj pri akejkolvek inej
osobnych komunikacii medzi prevadzkovatelom a dotknutou osobou;
udajov e vytvorenim (napr. pristupy do systému) prevadzkovatelom po dobu pracovného pomeru,

¢ od tretej osoby napr. pri doruceni prikazu na vykonanie zrazok zo mzdy.

Prevadzkovatel uchovava aspractva osobné Udaje dotknutych oséb v ramci Eurépskeho hospodarskeho

priestoru (“EHS”). Prevadzkovatel ako vyznamny medzinarodne obchodne aktivny subjekt méze prendsat
Prenos osobné ’L’Jdaje dotknutych 0s6b v rdmci svojich obc,hodn\’/ch Eikti\{l't aj prfjemFom do krajin rlnimo Eurlé;?skeh?
osobnych hospodarskeho priestoru (,tretie krajiny”), v ktorych platné pravne predpisy neposkytuju rovnaku uroven

tdajov mimo EU
/ EHS

ochrany osobnych tGdajov ako pravne predpisy Slovenskej republiky. V takom pripade prevadzkovatel prijme
primerané zaruky k zaisteniu bezpecnosti a integrity osobnych udajov dotknutej osoby.

Prenos osobnych (dajov sa uskutocnuje do materskej spolocnosti prevadzkovatela — Hyundai Mobis Co. Ldt.
ak je to nevyhnutné na dosiahnutie tcelu spracivania-osobnych Gdajov (najmé na vnutorné administrativne
ucely).

Zdielanie
osobnych
udajov

¢ v ramci skupiny (materska spolocnost Hyundai Mobis Co. Ltd. a sesterské spolo¢nosti) na niektory z vyssie
uvedenych tcelov - vyuzivanie osobnych Udajov na rovnaké ucely a za rovnakych podmienok, ako je uvedené
tejto informacii o spracivani osobnych tdajoy,

e s tretimi stranami, ktoré spractvaju osobné Udaje dotknutej osoby vo vlastnom mene, avsak v suvislosti so
sluzbou poskytovanou prevadzkovatelovi na povolené tcely (napr. auditori, poskytovatelia benefitov),

¢ s poskytovatelmi sluzieb (sprostredkovatelmi) v rdmci alebo mimo skupiny Mobis, v Slovenskej republike a
v zahranici (napr. so zdielanymi servisnymi strediskami, alebo poskytovatelmi inych sluZieb, vratane
poskytovatelov cloudovych sluZieb), ktori boli prevadzkovatelom povereni na spracivanim osobnych Gdajov
na dohodnuté ucely, v mene a sulade s pokynmi prevadzkovatela. Prevadzkovatel si ponechava kontrolu nad
osobnymi dajmi a bude nadalej za ne plne zodpovedat. Prevadzkovatel pouzije vhodné technické zaruky,
ako to vyZzaduju prislusné zakony, aby bola zaistend integrita a bezpecnost osobnych Gdajov dotknutych oséb
pri spolupraci s poskytovatelmi sluzieb,

e so Statnymi organmi napr. regulacnymi organmi alebo organmi opravnenymi na presadzovanie prav,
advokatmi alebo sidmi, vo vztahu ku ktorym je tato povinnost ulozend podla platnych pravnych predpisov
alebo nariadeni, pripadne na ich Ziadost v sulade so zdkonom a pri nutnosti dodrzat pravny zavazok alebo v
suvislosti so vznikom, uplatnenim alebo obhajobou pravnych narokov,

e s tretou osobou, s ktorou dotknuta osoba pride do kontaktu v mene prevadzkovatela v ramci plnenia svojich
pracovnych povinnosti — napr. s obchodnymi partnermi,

e inak vtedy, ked o to dotknutd osoba pozZiada, ked da k takémuto zdielaniu suhlas, ked to bude vyplyvat
z platnych pravnych predpisov, nariadeni, dradnych Ziadosti ako aj pri podozreni zo spachania podvodne;j
alebo trestnej Cinnosti.
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Ochrana
osobnych
udajov

Implementdcia fyzickych, elektronickych a procesnych zaruk v sulade s najnovsimi technickymi poziadavkami
a poziadavkami na ochranu udajov, ktoré chrania osobné uUdaje dotknutych oséb pred neopravnenym
pristupom alebo narusenim — implementacia Specifickych technoldgii a postupov uréenych na ochranu
sukromia dotknutej osoby ako napr. zabezpecené servery, firewally a Sifrovanie.

Prevadzkovatel tiez prisne dodrziava platné zakony a predpisy tykajuce sa dévernosti a bezpecnosti osobnych
udajov.

Prava dotknute;j
osoby

I. Pravo byt informovany o spractivani osobnych tUdajov,

Il. Prdvo na pristup k osobnym udajom (poskytnutie kdpie spracivanych osobnych udajov) vratane prdva
ziskat potvrdenie, ¢i osobné Udaje su alebo nie su spracuvani v rozsahu (i) ucel spractvania; (i) kategérie
dotknutych osobnych udajov; (iii) prijemcovia alebo kategdrie prijemcov, ktorym osobné udaje boli alebo
budu spristupnené; (iv) predpokladana doba uchovavania osobnych tdajov; (v) informacia o zdroji osobnych
udajov; (vi) informdcia o automatizovanom rozhodovani a informdcia tykajuca sa pouzitého postupu ako aj
vyznamu a predpokladanych dosledkov takého spracovania pre dotknutu osobu a (vii) informacie o zarukach
pre pripadny prenos osobnych udajov do zahranicia mimo EHS.,

lll. préavo na bezodkladné doplnenie osobnych Gdajov / bezodkladnu opravu nespravnych / neaktualnych
osobnych udajov,

IV. prévo na vymazanie / pravo na zabudnutie ak (i) osobné Gdaje nie su potrebné pre Ucely, na ktoré sa
ziskavali alebo inak spractvali; (ii). dotknutd ‘osoba odvolala sthlas so spractivanim osobnych udajov a
neexistuje iny pravny zaklad pre ich spracuvanie; (iii) dotknutd osoba namieta voci spracivaniu podla ¢l. 21
ods. 1 Nariadenia GDPR a Ziadne opravnené dovody na spracuvanie neprevazuju resp. dotknutd osoba
namieta spractvanie podla ¢l. 21 ods. 2 Nariadenia GDPR; (iv) osobné Udaje sa spracuvali nezakonne; (v) je to
potrebné na splnenie zakonnej povinnosti podla prava EU alebo Slovenskej republiky (vi) sa osobné udaje
ziskali.v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti podla ¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia GDPR,

V. pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov, ked' (i) dotknutd osoba namieta presnost osobnych
Udajov ale to len pocas obdobia v ktorom modze prevadzkovatel overit spravnost osobnych udajov; (ii)
spracovanie je protizakonné a dotknutd osoba odmieta vymaz osobnych udajov a Ziada namiesto toho
obmedzenie ich pouZitia; (iii) osobné Udaje prevadzkovatel nepotrebuje na dosiahnutie Ucelov spracuvania,
ale dotknuta osoba ich pozaduje na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov; alebo
(iv) ak dotknutad osoba vznesie namietku proti spractuvaniu osobnych tdajov-a to az do overenia ¢i opravnené
zaujmy prevadzkovatela na spracivanie osobnych Gdajov prevazuji nad pravami a opravnenymi zaujmami
dotknutej osoby,

VI. prdvo na prenos osobnych ddajov. za podmienok podfa ¢l.-20 Nariadenia GDPR bez toho, aby
prevadzkovatel tomuto prenosu akokolvek branil, ak je spractivanie zaloZzené na suhlase alebo na plneni
zmluvnych povinnosti,

VII. pravo namietat vodi spracivaniu osobnych udajov spracivanych na pravnom zdklade opravneného
zaujmu. Prevadzkovatel  nebude spractivat namietané osobné (daje kym nepreukaZe existenciu
nevyhnutnych opravnenych zdujmov na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami
dotknutych os6b alebo nevyhnutnost spractvania na uplatriovanie nasich pravnych narokov,

VIII. pravo podat staznost Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, Namestie 1. méja, 811 06
Bratislava; statny.dozor@pdp.gov.sk,

IX. Pravo odvolat suhlas so spracivanim osobnych tdajov - odvolanie sthlasu nemd vplyv na zdkonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Uplatnenie prav
dotknutej osoby

Dotknutd osoba mobze uplatnit svoje prava kontaktovanim prevadzkovatela zaslanim emailu:
gdpr.dpo@gmobis.com, postovou zasielkou adresovanou prevadzkovatelovi na adresu: Mobis Slovakia s.r.o.,
Legal & Compliance section, MOBIS ulica 1, 013 02 Gbelany alebo zodpovednu osobu za spracivanie osobnych
udajov v spolo¢nosti Mobis Slovakia s.r.o0. e-mailom na e-mailovu adresu dpo2@proenergy.sk.
Prevadzkovatel vedie o Ziadostiach dotknutych os6b evidenciu a pri ich vybavovani postupuje podla osobitnej
politiky - Politika pre vybavovanie Ziadosti dotknutych os6b. Uvedena politika obsahuje aj formular Ziadosti,
ktory je dotknuta osoba opravnena pouzit. Ziadost musi obsahovat jasne formulovanu poziadavku vratane
prislusnych osobnych Gdajov, aby bolo mozné dotknutd osobu identifikovat (meno a priezvisko, ID Cislo
zamestnanca a kontaktné Udaje). Prevadzkovatel je opravneny pozadovat dodatoény ddkaz totoznosti.
Poziadavka dotknutej osoby bude vybavena bez zbyto¢ného odkladu.
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Doba
uchovavania
osobnych
udajov

Osobné Udaje dotknutej osoby budd vymazané, ak uz nebude dalej potrebné ich spracuivat na uréené ucely
resp. po tom, ako dotknutd osoba odvola suhlas s ich spractivanim (v pripade, ak je spractivanie zalozené na
stuhlase) a prevadzkovatel nebude zo zdkona povinny alebo opravneny pokracovat v uchovéavani tychto
udajov. Prevadzkovatel bude nadalej uchovéavat osobné udaje dotknutej osoby vtedy, ked to bude
nevyhnutné pre prevadzkovatela na uplatnenie, presadzovanie alebo preukazanie jeho pravnych narokov
alebo na obranu vodi pravnym narokom do konca prislusnej doby uchovavania alebo pokym nebude pravny
narok vyrieSeny. Doby uchovdvania osobnych tdajov pre jednotlivé ucely, agendy a dokumenty su uvedené v
prislusnych pravnych predpisoch alebo v internych smerniciach prevadzkovatela.

Rozne

V pripade otdzok tykajucich sa spracivania osobnych Udajov mdze dotknuté osoby kontaktovat
prevadzkovatela zaslanim emailu: gdpr.dpo@gmobis.com, postovou zasielkou adresovanou
prevadzkovatelovi na adresu: Mobis Slovakia s.r.o., Legal & Compliance section, MOBIS ulica 1, 013 02
Gbelany alebo zodpovednu osobu za spracuvanie osobnych Udajov v spolo¢nosti Mobis Slovakia s.r.o. e-
mailom na e-mailovu adresu dpo2@proenergy.sk .

Tato informacia o spractvani osobnych tUdajov bola naposledy aktualizovana v januari 2025. V pripade, ak
vznikne potreba ju aktualizovat, aktudlna informacia bude dostupnd na webovom sidle prevéddzkovatela.




